
Territory Manager
Exclusieve werving via PPM Select

Bedrijf: MWM Benelux

Functie: Territory Manager

Locatie: Rotterdam

Regio: Nederland

Uren: 40

Salaris: 6000 - 7500

Over het bedrijf

MWM Benelux B.V., onderdeel van Caterpillar Energy Solutions, verkoopt zeer efficiënte en milieuvriendelijke gasgeneratoren en -systemen

voor gedistribueerde energieopwekking in de regio Benelux. De producten vertegenwoordigen meer dan 150 jaar ervaring in de ontwikkeling

en optimalisatie van gasmotoren en generatorsets voor aardgas, biogas en andere speciale gassen, die worden geëxporteerd naar meer

dan 60 landen.

Waarom werken bij dit bedrijf?

Rotterdamse mentaliteit en een

internationale organisatie

Vanuit de vestiging Rotterdam (70 FTE)

maak je onderdeel uit van een

internationale organisatie

Hoogwaardige en prachtige techniek!

Innovatieve installaties die het verschil

kunnen maken in de energie transitie



Functieomschrijving

Het analyseren van de markt en op basis daarvan opstellen van een salesplan

Het beheren en uitbreiden van het klantenbestand

Het engineren,uitwerken en calculeren van nieuwe WKK installaties en service werkzaamheden

Het opstellen van verkoop- en servicecontracten en het bereiken van overeenstemming hierover

Het rapporteren aan de Regional Sales Manager en het behalen van de gestelde doelen

De ideale kandidaat

MBO/HBO niveau richting Werktuigbouwkunde, Technische bedrijfskunde of vergelijkbaar

Ervaring met Sales en Engineering

Kennis van WKK installaties is een pré

Ervaring met MS Office, SAP en Salesforce

Financieel inzicht en anticipatie daarop

Een commerciële relatiebouwer

Een energiek en ondernemend persoon

Een flexibele en praktische houding

Een klant- en servicegerichte instelling

Sterke communicatieve en sociale vaardigheden

Beheersing van Engelse (must) en Duitse taal (pré)

Dit bieden we

Een uitstekend startsalaris tussen de € 6.000,- en € 7.527,- per maand op basis van een fulltime dienstverband

Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een bonusregeling.

Een bedrijfsauto, een telefoon en laptop

Opleidings- en ontwikkelingsmogelijkheden

Doorgroeimogelijkheden

27 vakantiedagen en 13 ADV dagen

Een duurzame inzetbaarheidsdag

Arbeidsvoorwaarden vanuit de cao Metalektro

Een informele en dynamische werksfeer

Een cultuur gericht op groei


