
Productie Manager
Exclusieve werving via PPM Select

Bedrijf: Alcomij

Functie: Productie Manager

Locatie: 's-Gravenzande

Regio:

Uren: 40

Salaris: 6000 - 7500

Over het bedrijf

Onze opdrachtgever Alcomij in ‘s-Gravenzande is een toonaangevende leverancier voor de glastuinbouwsector. Sinds 1969 leveren zij

slimme oplossingen voor de glastuinbouw van hoge kwaliteit, die helpen de zo gewenste continuïteit, diversiteit en hoge opbrengsten in de

beschermde teelt te waarborgen. Zij engineeren en produceren in huis stalen kasconstructies en slimme aluminium kasdek-, kasgevel- en

kasverwarmingssystemen, stapelwagens en rolcontainers op maat. Alcomij is modern en solide, en durft kansen te grijpen zodra die zich

voordoen. Het bedrijf opereert wereldwijd vanuit het hart van de Nederlandse tuinbouw.

Waarom werken bij dit bedrijf?

Bouw mee aan de toekomst van de

glastuinbouw

Draag bij aan grensverleggende

projecten binnen de wereldwijde

kassenbouw

Innovatief familiebedrijf

Werk met de nieuwste technologieën in

de glastuinbouwsector.



Functieomschrijving

De Productie Manager is verantwoordelijk voor de aansturing van de diverse productieafdelingen. Focus in deze functie ligt vooral op

aansturing en begeleiding van het team, inrichten van efficiëntere productieprocessen (LEAN Manufacturing) en een veilige werkomgeving.

In deze functie ben je verantwoordelijk voor het realiseren van de meest optimale operations performance met betrekking tot efficiency,

veiligheid, kwaliteit, planning en productie.

Leidinggeven aan totaal ± 75 medewerkers (vaste kern en flexibele schil) waarbij direct en indirect wordt aangestuurd. Hierbij staan

coaching, motivatie, verbinden en het waarborgen van productiviteit, kwaliteit en veiligheid centraal.

Wat ga je doen?

Initiëren en realiseren van verbeter- en veranderprojecten met als doel het structureel verhogen van de efficiency binnen

productieprocessen, gericht op kwaliteit, output, kosten, personeel en onderhoud.

Zorgen voor een efficiënte en goede samenwerking tussen de verschillende afdelingen om de beschikbaarheid van producten en de juiste

kwaliteit te garanderen.

Opzetten van verbetertrajecten naar aanleiding van de procesanalyses. Samen met de Operations Director meedenken over de aanschaf

van nieuwe machines en het doorvoeren van procesoptimalisaties. Doen van voorstellen voor nieuwe machines.

Begeleiden en coaching van medewerkers, regelmatig voeren van gesprekken, beantwoorden van vragen van medewerkers.

Regelmatig organiseren van medewerkers overleg en betrekken van team bij het behalen van de (productie) doelen.

Contact onderhouden met de diverse flex organisaties om te komen tot een optimale inzet van de flexibele schil.

Zorg dragen voor een veilige werkomgeving en het toezien op nakomen van veiligheidsvoorschriften.

Afstemmen met andere afdelingen zoals sales, engineering en bedrijfsbureau.

Je rapporteert in deze rol aan de Operations Director.

De ideale kandidaat

HBO opleiding, bijvoorbeeld richting Technische Bedrijfskunde of Werktuigbouwkunde.

We zoeken een gedreven en ambitieuze kandidaat voor deze rol die toe is aan de tweede of derde stap in zijn/haar carrière en de drive

heeft om door te groeien binnen de organisatie.

Ervaring met het aansturen van teams.

Je bent een People manager met oog voor het team en bent graag zichtbaar aanwezig op de afdelingen.

Je bent in staat om leiding te geven aan medewerkers met verschillende culturele achtergronden.

Een achtergrond in de agritech/tuinbouw sector is een pré.

Een hoog veiligheidsbewustzijn en actuele kennis van- en ervaring met ISO-certificering op het vlak van kwaliteit, milieu en Arbo.

Focus op performance management en continuous improvement en bekend met de implementatie van verbeterprogramma’s zoals LEAN.

Bekendheid- en affiniteit met verdergaande digitalisering en automatisering van werkzaamheden binnen een productieproces gerichte

omgeving.

Uitstekende communicatieve vaardigheden op diverse organisatieniveaus; in staat een visie te ontwikkelen en uit te dragen.

Persoonskenmerken

Praktisch, gedreven, mensenmens, empathisch, en gestructureerd.

Dit bieden we

Goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden

Salarisrange tussen de € 6000 - € 7500 bruto per maand

Mogelijkheden om door te groeien

CAO Metaalbewerkingsbedrijf

25 vakantiedagen en 13 ADV dagen


